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Groupe de travail Surveillance-Suivi-Evaluation

Co-Chairs: Médoune NDIOP et Molly Robertson
Secrétariat: Katerina Pattee

Mise a jour Novembre 2023



Servir de plateforme de réflexion sur les stratégies et les « pratiques
exemplaires » en matiere de surveillance, de suivi et d’évaluation (SSE)
des programmes de contrble et d’eélimination du paludisme.

Objectif principal de SMERG

Faciliter ’'hnarmonisation des actions des partenaires et des PNLP (PNEP) sur
les stratégies les plus efficaces pour developper/améliorer les systemes de
Surveillance, Suivi-Evaluation pour les programmes de contréle et d’

elimination du paludisme.



Objectifs specifiques de la SMERG

* |[dentifier et hiérarchiser les étapes critiques du travail de SSE aux niveaux national,
regional et mondial afin de s’assurer que des mesures sont prises pour atteindre des
systemes de SSE de qualité.

* |dentifier les goulots d'étranglement critiques résultant des activitées des PME et
organiser des comités de travail plus petits pour traiter les problemes et faire des
recommandations.

« Améliorer la visibilité des initiatives d’amélioration de la qualité des données et renforcer
la coordination des efforts des intervenants.

- Etablir et maintenir un consensus entre les partenaires sur les stratégies de SSE et
I'identification de nouveaux indicateurs pour I'évaluation des nouvelles interventions.

- Elaborer et fournir des conseils techniques sur la sélection et la définition d’indicateurs
pour les rapports nationaux, multinationaux et mondiaux.



Approche stratégique de la SMERG

Stratégies :

« Organiser des plateformes (réunions, webinaires) pour discuter de themes/sujets
spécifiques et produire des recommandations

« Créer un comité pour une discussion approfondie sur des enjeux
précis/émergents
Comités / Task force :

« Comité des pratiques de surveillance et de la qualité des données (SP&DQ)
 Comité de santé communautaire

e Comité du SIGS /SNT

« Comités sur les interventions spécifiques : SMC, ITPp, MDA, Vaccin



Résumé des activités de 2023 1/2

Organisation d’une série de webinaire : Avec les PNLP, OMS et les PTF
* Assemblage de données, stratification et processus d’adaptation infranationaux : Mars 2023
 Améliorer les estimations de population pour les programmes de lutte contre le paludisme ; 27 Septembre
2023
Partage d’expériences des PNLPs organisé par le comité SP/DQ
* Intégration de la surveillance entomologique pour faciliter la prise de décision; 29 mars 2023
* |nitiatives de collaboration et de surveillance transfrontalieres; 27 juillet 2023

Documenter les approches communautaires en ASIE Pacifigue par le comité sur la santé communautaire CHC
* Enquéte d’organisation en partenariat avec 'APMEN sur les roles élargis des agents de santé
communautaires du paludisme. Mars 2023
* webinaire de diffusion des résultats : Mars 2023

34eme Réunion annuelle a Bangkok, Thailande:
Date: 22-24 Mai 2023 2023
Participation: 32 membres et 12 PNLP représentés
Théme: « Surveillance pour I'élimination du paludisme en Asie du Sud-Est — Documenter les réussites, les défis
et les enseignements tirés, dans le contexte de la nécessité d’une résilience des systemes face aux menaces
potentielles, éclairer les pratiques de suivi dans d’autres pays de la région africaine, en particulier ceux qui
élaborent un programme d’élimination. »




Résumé des activités de 2023 2/2

Transition du secrétariat : 1er Juin 2023 de ICF vers CHISU (PSlI)

Diffusion de Newsletter a travers le site WEB de RBM : Durant toute I'année.

Document stratégique et plan d’action triennal : du 18 au 19 octobre 2023 a Chicago
Réunion de Présentation et de validation du document stratégique de cadrage des objectifs du
groupe de travail et des éléments essentiels du plan de travail triennal 2024-2026.

Participation a la réunion de coordination et d’harmonisation entre les groupes de travail et le
secrétariat de RBM : du 2 au 3 novembre 2023 a Geneve

Prochaines étapes

* Finalisation du document stratégique et du Plan de travail 2024-2025
* Organisation de I’élection des co-chairs
e Préparation de la 35°™ réunion annuelle

* Envisageons d’organiser une visite d’échange des PNLP Sud-Sud, au Cambodge en Mars 2024.






